El uso del video como instrumento para el seguimiento del desarrollo
de las competencias docentes de profesores de educacién primaria

durante la formacion inicial

Resumen

La formacion inicial docente hoy dia tiene ante si grandes retos. Un entorno
cambiante, conocimiento que se transforma y genera continuamente y la aparicién de
herramientas que hacen la comunicacion mas rapida y permiten guardar informacién
en formatos distintos. El uso del video es una estrategia que aungque no es nueva, de
la mano con la ensefianza reflexiva y el analisis de la practica docente “puede apoyar
el desarrollo de competencias de los futuros profesores en educacion primaria.
Siguiendo una metodologia cualitativa, esta investigacion tiene el objetivo de plantear
una manera de utilizar el video para generar reflexion sobre la practica y cambios
significativos en las conducta de los participantes, 28 docentes en formacion de una
escuela normal del norte de México. Se concluye que, con el proceso de observacion y
registro de las reflexiones que generan cada paso, los estudiantes normalistas
detectan sus fortalezas y areas de oportunidad y emprenden las acciones necesarias
para continuar la adquisicién de conocimientos, el desarrollo de sus habilidades en un
marco de valores y actitudes, siendo esto lo que los capacita para prepararse

efectivamente para cumplir con la labor docente.

Introduccién

Hay muchas razones para perfeccionar la formacién inicial de docentes. El
éxito de los futuros profesores y la calidad con la que se realiza el trabajo en las
instituciones formadoras de docentes cada dia es la clave de un verdadero cambio

educativo, que vaya mas alla de los cambios de planes y programas de estudio, y que




logre una transformacion real del trabajo en las aulas, en las que nifios y adultos

aprendan juntos para construir una mejor sociedad.

Entender el desarrollo de las competencias docentes es una tarea compleja. En
la formacion de los profesores influyen diferentes elementos. Fierro, Fortoul y Rosas
(2008) mencionan que para entender el trabajo de un profesor es necesario considerar
seis dimensiones: personal, valoral, didactica, institucional, interpersonal y social.
Estas dimensiones se ponen en juego en la relacién pedagogica, que es ese momento

en el que el docente trabaja, interactlia y aprende con sus alumnos.

En México, la formacion inicial docente se realiza en las escuelas normales. El
plan de estudios 2012 para la formacién de licenciados en educacién primaria busca el
desarrollo de los docentes capaces de afrontar los retos del siglo XXI: uso de
tecnologias de informacién y comunicacion, desarrollo de competencias para la vida,
un contexto social cambiante (y muchas veces adverso) y saber trabajar con un

conjunto de conocimientos que se transforman y acrecentan continuamente.

El Plan de estudios 2012 para la Formacion de Maestros de Educaciéon
Primaria tiene tres premisas principales: se centra en el aprendizaje del estudiante,
posee flexibilidad administrativa y curricular y busca el desarrollo de competencias en
cinco areas principales: (1) preparacion para la enseflanza y el aprendizaje, (2)
psicopedagogia, (3) tecnologias para la comunicacion e informacion e inglés, (4) arte,

cultura y salud, en forma de materias optativas y (5) practica profesional.

En lo que se refiere al enfoque centrado competencias, los cursos que se
proponen para cada una de las &reas, se organizan en trayectos formativos que
buscan desarrollar seis competencias genéricas: (1) Usa su pensamiento critico y
creativo para la solucion de problemas y la toma de decisiones, (2) Aprende de

manera permanente, (3) Colabora con otros para generar proyectos innovadores y de




impacto social, (4) Actba con sentido ético, (5) Aplica sus habilidades comunicativas

en diversos contextos y (6) Emplea las tecnologias de informacion y comunicacion.

Las competencias profesionales son propias de la labor docente, e incluyen: (1)
Disefia planeaciones didacticas, aplicando sus conocimientos pedagogicos Yy
disciplinares para responder a las necesidades del contexto en el marco de los planes
y programas de educaciéon basica, (2) Genera ambientes formativos para propiciar la
autonomia y promover el desarrollo de conocimientos, habilidades, actitudes y valores
en los alumnos, (3) Aplica criticamente el plan y programas de estudio de la educacion
basica para alcanzar los propésitos educativos y contribuir al pleno desenvolvimiento
de las capacidades de los alumnos del nivel escolar, (4) Usa las tecnologias de
informacién y comunicacion como herramienta de enseflanza y aprendizaje, (5)
Emplea la evaluacion para intervenir en los diferentes &mbitos y momentos de la tarea
educativa, (6) Propicia y regula espacios de aprendizaje incluyentes para todos los
alumnos, con el fin de promover la convivencia, el respeto y la aceptacion, (7) Actda
de manera ética ante la diversidad de situaciones que se presentan en la practica
profesional, (8) Utiliza recursos de la investigaciébn educativa para enriquecer la
practica docente, expresando su interés por la ciencia y por la propia investigacion y
(9) Interviene de manera colaborativa con la comunidad escolar, padres de familia,
autoridades y docentes, en la toma de decisiones y en el desarrollo de alternativas de
solucién a problematicas socioeducativas (Direccion General de Educacién Superior

para Profesionales de la Educacion, DGESPE, 2012b).

Para entender la manera en la que los profesores en formacion van
aprendiendo y desarrollando su propia identidad como docentes, es necesario adoptar
metodologias practicas que se centren en explicar las causas y la influencia de tres

aspectos: el profesor, la escuela y la actividad de aprendizaje (Pedder, 2011).




Muchas veces los profesores en formacion experimentan dificultades a la hora
de relacionar las teorias que analizan durante sus estudios y lo que realmente pasa en
su practica docente. Los jovenes expresan que lo que les ensefian sus mentores es en
realidad diferente a lo que viven en el dia a dia. El acercamiento a la practica en
condiciones reales de trabajo de los estudiantes se da en diferentes momentos en su
carrera en los espacios programados para ello en los cursos del trayecto formativo de

Préactica profesional (Tabla 1).

Se entiende a la practica profesional como el conjunto de acciones, estrategias
e intenciones que un sujeto pone en juego para intervenir y transformar su realidad. En
tanto actividad y accién de los profesionales de la educacion, la practica se concreta
en contextos especificos, los cuales, brindan la posibilidad de lograr nuevos
aprendizajes, de ahi que se reconozca el sentido formativo que tiene en el proceso de
formacion inicial de los futuros docentes (DGESPE, 2012a). Desde esta perspectiva, el
enfoque del plan de estudios reconoce que la practica permite establecer una relacion
de ida y vuelta entre la teoria y la realidad, que se asocia mas a las experiencias
adquiridas en la escuela, en el caso de los docentes (Van der Berg, Rous y Beijard,

2014).

A partir del trabajo en el tercer semestre, el acompafamiento de los profesores
de la escuela normal a los estudiantes es metodolégico, tedrico y didactico, por lo que
el trabajo del formado debera centrarse en apoyar al estudiante, disefiando estrategias
e instrumentos diferenciados que permitan recuperar evidencias de su propia practica;
debido a que uno de los aspectos fundamentales durante estos semestres es propiciar
un acercamiento que contribuya a mejorar la docencia, ademas de la observacién y la
entrevista se agregan otro tipo de técnicas e instrumentos, como el diario, el portafolio

de evidencias y la videograbacion, entre otras (DGESPE, 2012a).

Tabla 1
Practica en condiciones reales de trabajo durante la formacion inicial docente
Semestre Curso Estancia en la Propdsito




escuela primaria

Observacion y andlisis de la

1° P :
préactica educativa
20 Observaleo_n y anélisis de la 10 dias Observacion
préactica escolar
3° Iniciacion al trabajo docente 11 dias Observacpn y
Ayudantia
Aplicacion de los
4° Estrategias de trabajo docente 20 dias enfoques de
ensefianza de las
asignaturas
Aplicacion de
50 Trabajo docente e innovacion 20 dias propuestas de
innovacion
Desarrollo de
o Proyectos de intervencion . propuestas de
6 . ) 20 dias . .
socioeducativa intervencion
socioeducativa
7° Practicas profesionales 40 dias
8° Practicas profesionales 80 dias

De este modo el trabajo del formador contribuird a que el estudiante recupere
sus experiencias y construya diferentes estrategias que permitan mejorar su docencia
de manera permanente. Otra de las tareas del formador serd la de ensefar a
reflexionar, a analizar la propia docencia, lo que implica desarrollar en el estudiante
normalista metahabilidades en las que la reflexiébn en la accién y la argumentacion

tedrica se constituyen en acciones claves para la transformacién de la docencia.

Con esto en consideracién, se establece como pregunta general de
investigacion: ¢Como el uso del video apoya el seguimiento al desarrollo de las
competencias docentes durante la formacién inicial de manera que se propicie la
reflexibn sobre la practica? De manera especifica, el estudio busca identificar (1)
¢, Cudles son las competencias docentes que se desarrollan durante el tercer y cuarto
semestre de la licenciatura en educacién primaria? y (2) ¢ Cuéles son las reflexiones
gue los estudiantes realizan sobre su practica docente después de observar videos de
su desempefio frente a grupo en las jornadas de préctica profesional durante el tercer

y cuatro semestre de la licenciatura en educacién primaria?




El objetivo general del estudio es disefiar una estrategia para utilizar el video
como herramienta para el seguimiento del desarrollo de las competencias docentes y
la reflexion sobre la practica durante la formacion inicial de licenciados en educacién

primaria, y de manera especifica:

1. Identificar, a partir de la observaciébn de videograbaciones, las
competencias docentes que desarrollan los estudiantes normalistas
en las practicas profesionales durante el tercer y cuarto semestre de
la licenciatura en educacion primaria.

2. Identificar las fortalezas y areas de oportunidad que los estudiantes
identifican después de observar un video de su desempefio y realizar
la reflexion sobre la practica y si ésta tiene impacto sobre su

desarrollo como profesionales de la educacion

El video como instrumento para el aprendizaje de los profesores

Van der Berg, Rous y Beijard (2014) mencionan que cambiar la conducta de los
profesores significativamente es muy dificil. Son muchas las condiciones que se deben
tomar en cuenta, y los programas que se utilicen deben considerar las ideas y
practicas de los profesores. Los autores afirman que el desarrollo profesional puede
lograrse si se consideran ciertas condiciones relacionadas con el enfoque, la direccion,
naturaleza y forma de la retroalimentacion. Una de las principales conclusiones de
este estudio tiene que ver con el aprendizaje basado en el video. Van der Berg, Rous y
Neijarr (2014) enfatizan que la revision de literatura realizada apunta hacia la poca
efectividad de los programas de desarrollo profesional docente, que a diferencia de su
propuesta, no consideran el uso del video. En la propuesta de desarrollo profesional
puesta en practica durante su estudio el video fue una parte muy importante, ya que a
través de él se registraron tanto el trabajo de los profesores como las sesiones de

retroalimentacion realizadas. Estas videograbaciones fueron compartidas entre los




participantes, aun y cuando éstos no se conocian entre si. Los autores expresan que
el aprendizaje basado en videos parece muy aplicable para integrar las caracteristicas
que facilitan el desarrollo profesional, por ejemplo, el ser videograbado cuando se
implementa un nuevo conocimiento en el salon de clases es una actividad que
requiere la participacion auténtica del profesor. Los procesos de reflexion y de nuevas
conductas se realizaron recurrentemente a partir del andlisis de los videos. Los
resultados de este estudio indican que este método en particular contribuyé

positivamente en los resultados obtenidos.

El uso del video como herramienta innovadora en la educacion no es reciente.
Desde 1959, Lloyd S. Michael hablaba en la 43° Convencion Anual de la Asociacién
Nacional de Directores de Escuelas Secundarias en los Estados Unidos (NASSP, por
sus siglas en inglés) de utilizar este recurso, junto al proyector, diapositivas, television
y peliculas para elevar la calidad de las instituciones escolares. En su presentacion,

Lloyd explica:

“Con los cambios en la organizacién de la instruccién, y como los estudiantes
pasan el tiempo, habra en las escuelas del futuro cambios en el personal, con
el propésito de hacer la instruccién mas efectiva y eficiente (...). Los profesores
tendran mas tiempo para realizar sus tareas profesionales porque sus horarios
incluiran menos horas de trabajo frente a grupo por semana. El uso de
modernos apoyos electrénicos, y la participacién de no profesionales en tareas
no profesionales hara posible para el promedio de los profesores liberarse del
contacto de los estudiantes dos mafianas por semana con el propdsito de
prepararse mejor, mantenerse al dia profesionalmente, desarrollar apoyos
educativos creativos, mejorar la evaluacion y realizar todo tipo de tareas
relacionadas con su trabajo. Por supuesto, esto se espera para los profesores
promedio. En la escuela del futuro, de cualquier manera no habra un patrén
estandarizado para la manera en que se utiliza el tiempo escolar. Los cambios
se realizaran de acuerdo a las diferencias individuales entre los profesores”
(Michael, 1959).

En este trabajo se toman en cuenta tres ideas principales, basadas en Schueler
y Gold (1964): (1) La videograbacion es un medio Unico, que ofrece al profesorado
oportunidades para mejorar su labor. Una de ellas es que los profesores en formacion
pueden ver su propia actuacién, grabada y proyectada. (2) Los profesores en

formacion muchas veces no se percatan de las cosas que hacen. Frecuentemente, los




docentes de la escuela normal o del grupo en la escuela primaria no son capaces de
comunicar algunas situaciones a los estudiantes de manera efectiva. Parece razonable
asumir que los estudiantes normalistas pueden mejorar su actuacion al tener una
percepcion mas adecuada y realista de los que estan realizando. (3) Quien supervisa y
valora el trabajo del docente en formacién, debe ser capaz de comunicar de manera
mas efectiva lo que acontece, y ayudar al estudiante a detectar sus fortalezas y areas
de oportunidad. Con el uso del video, el supervisor tiene un apoyo mas objetivo, ya
gque su valoracién no se basa solamente en opiniones personales, sino que es posible

para ambos visualizar y entender determinada situacion.

En el articulo Herramientas para el registro de video, Rich y Hannafin (2009)
explican que aunque el video ha sido utlizado para capturar episodios de
microensefianza, ilustrar casos y practicas en el aula y revisar las practicas docentes,
recientes desarrollos en el uso del video como registro y herramienta pueden ayudar a
la auto reflexién sobre el trabajo del profesor. El video como herramienta hace posible
la documentacién y apoya el auto analisis utilizando evidencia verificable y también
facilita examinar los cambios y el desarrollo de habilidades a través del tiempo. Las
herramientas para el registro, ofrecen el potencial de soportar tanto la reflexion como
el analisis de la trayectoria docente propia con un minimo de edicién y la habilidad de
asociar el video capturado con la evidencia de desarrollo tanto del profesor como de
los estudiantes. En su trabajo, los autores comparan y contrastan esta técnica
emergente y describen sus aplicaciones para apoyar y potencialmente transformar la

reflexiéon docente.

Al indagar sobre el efecto de la observacion de videos en la reflexion y el
desarrollo de habilidades docentes, Rosaen, Lundeberg, Cooper, Fritzen y Terpstra
(2008), encontraron que el analizar videos del trabajo de profesores en formacion , les
permite hacer una reflexion mas profunda que aquella que basan en sus recuerdos o

en lo que escribieron. En este estudio, los investigadores realizaron el seguimiento del




trabajo de tres profesores en formacion para responder a la pregunta ¢(A qué se
extiende y de qué maneras el video ayuda a los estudiantes a reflexionar de una
manera mas compleja que cuando utilizan solamente sus recuerdos o lo que
escribieron? Los hallazgos de este estudio demuestran que al utilizar videos, los
profesores en formacién orientan su reflexion hacia el manejo que hacen ellos del aula
y no sélo al comportamiento de los nifios. Los autores concluyen que el poder de la
reflexion que se hace del video, hace que los profesores en formacion revivan, se

percaten e investiguen cual es su papel como facilitadores en el salon de clases.

Otro ejemplo del uso del video para apoyar el andlisis y la reflexién docente es
la investigacion de Odena y Welch (2009), en la que realizaron el seguimiento de seis
profesores de musica a través de videos de su trabajo y entrevistas cualitativas en un
transcurso de cuatro afios. Los autores concluyeron que las experiencias de los
profesores en el salén de clase moldean sus percepciones acerca de la educacion
musical, pero al existir una revisiébn continua y una interaccién, la reflexion sobre la
practica tiene el poder de modificar la percepcién de los profesores con el tiempo, lo
que no seria posible si no existiera la posibilidad de que ellos mismos apreciaran su

trabajo a través del video.

La préactica reflexiva como estrategia que se realiza continuamente

El conocimiento practico de los profesores ha sido objeto de estudio por varios
afos. De acuerdo a Meller, Zanting y Verloop (2002), en la mayoria de los estudios, la
importancia de este tipo de conocimiento en la educaciéon de los nuevos profesores se
ha enfatizado. Clark y Lampert (1986) argumentan que un uso importante del
conocimiento generado en este tipo de investigacion es la educacion de nuevos
profesores, ya que el conocimiento practico les puede ofrecer una fotografia compleja

y realista de los aspectos cognitivos de la ensefianza.




Schon (1992, citado por Diaz, 2006), expresa que debe reconocerse que el
aprendizaje del alumno surge del didlogo entre profesor y estudiante, y se caracteriza
por tres aspectos: (1) Tiene lugar en el contexto de los intentos del practicante por
intervenir en una situacién real y concreta, (2) Utiliza lo mismo acciones que palabras,

y (3) Depende de una reflexién en la accion reciproca.

Existen cuatro constantes en la reflexion sobre la practica que de deben tomar
en cuenta al examinar la actuacion de los profesores en formacion: (1) los medios,
lenguajes y repertorios con los que describen la realidad y realizan determinadas
acciones, (2) los sistemas de apreciacidon con que centran los problemas, para la
evaluaciéon y la conversacion reflexiva, (3) las teorias generales que aplican a los
fendmenos de interés y (4) los roles en los que sitdan sus tareas y mediante los que

delimitan su medio institucional.

Diaz (2006) explica, a partir de un resumen de varios autores, que la
ensefianza reflexiva es aquella que atiende el desarrollo pleno de las capacidades de
la persona, promueve el desarrollo de capacidades que le permiten un andlisis critico,
razonamiento l6gico, juicios ponderados y apertura, privilegia los procesos de
construcciéon reflexiva del conocimiento en situaciones de experiencia cotidiana y
presta especial atencién a la comprension de los intereses, valores y practicas de
ensefianza. En la Figura 1 se presenta el ciclo de ensefianza reflexiva considerado en

este estudio, que es una aportacion de Diaz (2006).
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¢,Coémo puede mejorar?

Reconstruccion Situacién problema Seleccién

N

¢, Qué consecuencias? ¢, Qué hago?
Valoracion Descripcién

¢, Qué significa?
Analisis

Figura 1. Ciclo de reflexion sobre la préactica (Diaz, 2006)

Para entender este proceso, es necesario concebir al profesor como un
aprendiz permanente de su profesion, como una persona que busca de manera

continua aprender formas innovadoras de replantear la docencia.

La investigacion del desarrollo profesional de los docentes ha concluido que los
profesores necesitan tiempo para desarrollar, absorber, discutir y practicar el nuevo
conocimiento (Garet, Porter, Andrew y Desimone, 2001). Como resultado, la mayoria
de las investigaciones necesitan ser sostenidas e intensivas, mas que breves y
esporadicas. El formato tradicional del aprendizaje como reuniones de una sola vez
hacen menos probables que los profesores cambien realmente. El desarrollo
profesional implica muchas horas de contacto significativo a través de un largo periodo

de tiempo (Guskey, 2000).
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Método

El estudio tiene un enfoque cualitativo, y considera la perspectiva
fenomenoldgica, en el sentido de que busca entender los sucesos desde el punto de
vista de los participantes y sus perspectivas. Tiene un disefio longitudinal, puesto que
aungue en este estudio en particular se analizan solamente los datos del tercer y
cuatro semestre de la formacién inicial de licenciados en educacién primaria, se
espera continuar con la investigacién para detectar las competencias desarrolladas por

la cohorte en los semestres posteriores.

Los participantes en el estudio son 28 estudiantes del grupo B de la generacién
2012 — 2016 de licenciados en educacion primaria, de una escuela normal publica,
ubicada al norte del estado de Nuevo Leo6n, México. Los participantes se eligieron por
conveniencia, por ser los integrantes del grupo que atiende el investigador
responsable. La recopilacion de informacion corresponde al periodo agosto 2013 —
enero 2014, para el 3° semestre y febrero — junio 2014 para el 4° semestre. Los
momentos en los que se realizaron préacticas profesionales y los estudiantes

videograbaron sus intervenciones son 4 (Tabla 3).

Tabla 3
Periodos de recopilacion de datos
Periodo Fecha Videograbaciones
01 10 — 13 de septiembre de 2013 25 videos
02 23 — 25 de octubre de 2013 27 videos
03 11 — 15 de noviembre de 2013 28 videos
04 03 — 14 de marzo de 2014 28 videos
05 19 — 30 de mayo de 2014

Para cada uno de los periodos de trabajo docente, se solicito a los estudiantes
grabaran al menos una clase (la de su eleccion) completa. Durante los primeros

periodos de intervencion frente a grupo algunos estudiantes no realizaron
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videograbaciones, puesto que los profesores titulares de la escuela primaria no

otorgaron autorizacion para realizar la grabacion.

Al término de cada periodo de trabajo, se solicitd a los estudiantes entregaran
el video con la grabacion de su eleccién en un DVD. Cabe aclarar que cada estudiante
eligié la clase a entregar y se les pidi6 compartir verbalmente con sus compafieros

cual fue el motivo de su eleccion.

Antes de ver los videos, se le solicitd a los estudiantes registraran sus
fortalezas y areas de oportunidad y aplicaran las cinco fases del ciclo de ensefianza

reflexiva propuesto por Diaz (2006).

Los videos se repartieron entre los integrantes del grupo (previo acuerdo y
decision de participacion de todos) y se analizaron utilizando un formato para registrar

fortalezas y areas de oportunidad.

Una vez que los videos se observaron y el formato se completd, se entrego
nuevamente al estudiante, junto a una serie de indicadores para valorar el desarrollo
de las competencias docentes que se espera se alcancen en el 3° semestre, esto para
hacer un contraste entre su opinién y el del compafiero que revisé su video y una

autoevaluacioén (Tabla 4).

Tabla 4

Indicadores para valorar el desarrollo de competencias docentes

Nivel de

No. Competencia
desarrollo

Lo aplico al...

1 Actio de manera ética ante la diversidad de
situaciones que se presentan en la practica
profesional.

2 Utiliza recursos de la investigaciéon educativa para
enriquecer la practica docente, expresando su
interés por la ciencia y la propia investigacion.

3 Aplica criticamente el plan de estudio de la
educacion basica para alcanzar propoésitos
educativos y contribuir al pleno desenvolvimiento
de las capacidades de los alumnos del nivel
escolar.

4 Emplea la evaluacién para intervenir en los
diferentes &mbitos y momentos de la tarea
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educativa.

5 Disefia planeaciones didacticas, aplicando sus
conocimientos pedagdégicos y disciplinares para
responder a las necesidades del contexto en el
marco de los planes y programas de estudio de
educacion basica.

6 Genera ambientes formativos para la autonomia y
promover el desarrollo de habilidades,
conocimientos, actitudes y valores en los
alumnos.

Posteriormente la informacion se concentré en tablas de doble entrada, para

generar graficos y elaborar conclusiones.

Los instrumentos empleados, ademéas de las videograbaciones, fueron una
serie de formatos en los que los estudiantes registraron sus impresiones, en el
Formato 1, registraron su nombre, la fecha, asignatura y duracion del video entregado

en el DVD y la razdn por la que eligieron entregar ese video en particular.

En el Formato 2, los estudiantes registraron sus fortalezas y areas de
oportunidad. En el Formato 3, los jovenes eligieron la que consideraron su principal
area de oportunidad y la desarrollaron considerando las cinco fases de ensefianza
reflexiva de Diaz (2006). El Formato 4 se entreg6 junto con el video de un compafiero
y en ella los profesores en formacion registraron, después de ver el video, las que
consideraron fortalezas y areas de oportunidad de sus compafieros. En el Formato 5,
cada estudiante registr6 el nivel de desarrollo alcanzado en las competencias
programadas para el 3° y 4° semestre y la forma en la que la aplicé (o no) de acuerdo

a lo que se evidencia en el video.

Hallazgos

A partir de la revision de literatura y de los resultados obtenidos es posible decir
que el video es un instrumento que favorece la reflexion de los docentes sobre su

trabajo y propicia el cambio significativo de conductas. A partir de observar el trabajo
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propio, valorarlo, y a la vez, revisarlo de manera critica, los estudiantes detectaron

fortalezas y areas de oportunidad.

De las actividades realizadas, surge la siguiente estrategia: (1) Solicitar a los
estudiantes realicen la grabacion de clases completas (25 — 40 minutos). (2) Pedir a
los alumnos elijan una videograbacion, para entregar en formato DVD vy registren la
razén de su eleccién. (3) Observar el video de un compafero y registrar sus fortalezas
y areas de oportunidad. (4) Recibir retroalimentacién de un compafiero y discutir las
fortalezas y areas de oportunidad detectadas, seguir el ciclo de ensefianza reflexiva

propuesto por Diaz.

En relacién a las competencias desarrolladas por los estudiantes, se encontrd
que de acuerdo a los datos, después de sumar todas las valoraciones del nivel de
desarrollo de las competencias consideradas por los estudiantes, en su mayoria éstos
se ubican a si mismo en el nivel medio, admitiendo que aunque tienen fortalezas,

también hay areas de oportunidad por superar (Tabla 5).

De acuerdo a los resultados concentrados en la Tabla 5, después de 4 intervenciones,
la competencia mas desarrollada es Disefia planeaciones didacticas, aplicando sus
conocimientos pedagdgicos y disciplinares para responder a las necesidades del
contexto en el marco de los planes y programas de estudio de educacion basica,
seguida de Aplica criticamente el plan de estudio de la educacién basica para alcanzar
propdsitos educativos y contribuir al pleno desenvolvimiento de las capacidades de los alumnos
del nivel escolar. Esto tiene fundamento en que en este semestre, los estudiantes trabajan de
la mano con sus profesores en la planificacion de secuencias didacticas y elaboracion de
materiales, lo que les da una sensacion de mayor seguridad. La contraparte es la competencia
Utiliza recursos de la investigacion educativa para enriquecer la practica docente, expresando
su interés por la ciencia y la propia investigacion que es en la que los estudiantes se sienten
con mayor area de oportunidad, puesto que no distinguen cémo aplican la investigacion

educativa en la practica cotidiana.
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Tabla 5

Concentrado de niveles de desarrollo de competencias después de la 42 intervencion

Competencia

Alto

Medio

Bajo

Actio de manera ética ante la diversidad de situaciones que se
presentan en la practica profesional.

Utiliza recursos de la investigacion educativa para enriquecer la
practica docente, expresando su interés por la ciencia y la propia
investigacion.

Aplica criticamente el plan de estudio de la educacion basica para
alcanzar propositos educativos y contribuir al pleno desenvolvimiento
de las capacidades de los alumnos del nivel escolar.

Emplea la evaluacion para intervenir en los diferentes ambitos y
momentos de la tarea educativa.

Disefia planeaciones didacticas, aplicando sus conocimientos
pedagégicos y disciplinares para responder a las necesidades del
contexto en el marco de los planes y programas de estudio de
educacion basica.

Genera ambientes formativos para la autonomia y promover el

desarrollo de habilidades, conocimientos, actitudes y valores en los
alumnos.

24

16

52

17

54

23

44

50

51

50

54

48

40

42

43

37

En lo que se refiere a las fortalezas y areas de oportunidad de los estudiantes,

éstas se relacionan con los resultados obtenidos en las competencias, ya que los

jévenes expresan que sus principales fortalezas son la elaboracién de material

didactico (50%), las planificaciones con enfoque globalizador (43%) y la seleccién de

juegos didacticos (7%) (Figura 2). En la Figura 3 se observan las principales areas de

oportunidad, que son el Control del grupo (50%), el Dominio de contenidos de

educacién basica a impartir (36%) y el Vocabulario utilizado en las explicaciones

(14%). Esta situacion se relaciona con la anterior, sobre el desarrollo de competencias,

ya que en las fortalezas se observa que hay una relacion entre el papel del profesor y

el nivel de seguridad demostrado, mientras que las areas de oportunidad comprenden

aspectos que derivan de manera mas especifica de la labor individual del estudiante y

su propio esfuerzo.
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& Elaboracion de material
didactico

& Planificaciones con enfoque
globalizador

. Juegos didacticos en las
actividades

Figura 2. Fortalezas

& Control del grupo
& Dominio de contenidos

~ Vocabulario empleado en las
explicacioes

Figura 3. Areas de oportunidad

Conclusiones

A partir de la experiencia obtenida y de la revision de la literatura, puede
decirse que el uso del video, de la mano con un procedimiento ordenado y sistemético
de reflexién sobre la practica docente puede obtener impacto positivo en la formacion

inicial docente de los futuros profesores de educacion basica.
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La videograbacion sistematica de las practicas ofrece la oportunidad de que los
estudiantes aprecien cosas de las que a veces no se dan cuenta y para los profesores,
es una manera de poder retroalimentar de manera mas eficiente y objetiva, puesto que
la valoracion que se realiza no surge de una opinion subjetiva y momentanea, sino que
se ofrece a partir de la evidencia. Aunque los resultados del estudio no estan
completos, los datos obtenidos a la fecha justifican que se continte con el proceso, ya
que la informacién y los datos pueden organizarse de manera que conformen un
portafolios de evidencias de desempefio docente durante la formacion inicial, y al
mismo tiempo conforman evidencias para el profesor de la escuela normal, que al ver
las grabaciones se percatard de la calidad de su trabajo y hard lo posible por

mejorarlo.
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