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1. Introduccioén.

Frente a la competitividad que impregna a la educacion tradicional desde los
primeros afios de la escuela que conlleva la aplicacion de recursos individualistas, se
propugna e uso de aprendizgjes cooperativos, a fin de lograr mejoras tanto en €
rendimiento académico, motivacién y autoestima del alumnado.

Junto a ello esta nueva perspectiva se encuentra vinculada a intento de mejora
de muchos de los problemas de la sociedad actual como la integracion de discapacitados
o lamasificacion de muchas aulas y su dificultad de poder diversificarse el profesorado.
Ante €ello € trabajo cooperativo aporta valiosas soluciones en casos de integracion,
superacion de prejuicios raciales, aceptacion de uno mismo y desarrollo grupal.

2. ¢Quéesd Aprendizaje Cooper ativo?

Se suele definir en qué consiste e aprendizaje cooperativo como “aquella
situacion en la que las metas de los individuos separados van tan unidas que existe
una correlacion positiva entre los logros de sus objetivos”.

L os objetivos que se plantean a la hora de afrontar |as distintas situaciones estan
vinculados con los resultados de cada uno de los miembros del grupo, de tal forma que
aquellas situaciones beneficiosas para uno de ellos o es para e resto del grupo y
viceversa. Cada uno de los estudiantes es consciente de que conseguir sus metas solo es
posible s e resto de los compafieros logran las suyas. La recompensa de cada
participante es proporcional alos resultados del trabajo en grupo.

Podriamos resumir sus rasgos caracteristicos del siguiente modo:



Comunicacion efectiva entre sus miembros.

Ayuda interpersonal.

Tutorias entre iguales.

Igualdad entre los miembros. Aceptacion pese alas divergencias.

Decreciente miedo a fracaso. Autoestima

Retencion de la informacion de mayor duracién a ser elaborada por el
propio alumno.

Implicacién emocional en el aprendizaje.

Ante tal perspectiva solo nos quedaba establecer los pardmetros sobre los que
asentar nuestro proyecto de ensefianza-aprendizaje.

3. Formacion del Grupo.

La etapa de la formacion y consolidacion del grupo es similar a proceso de
construccion de una escalera, y esto viene dado por la idea de proceso, de ir
construyendo peldario a peldafio.

Los cuatro primeros peldafios tienen que ver con un gran escaon a que
podriamos llamar “Proceso de creacion del grupo”. Los cuatro bloques dentro de éste
proceso serian:

1. Presentacion (reconocer a otro por su nombre, pues es por € nombre por
donde comienza laamistad y e respeto)

2. Conocimiento (de algunos minimos para saber qué nos une, qué nos separa.
Afinidades y diferencias)

3. Confianza (en uno mismo y en los demés)

4. Aprecio (hacia uno mismo, autoestima, y hacia los demés)

Tras la consolidacion del grupo se pasa a concretar la metodologia 'y contenidos
de actuacion.

4. Metodologia de Actuacion.

El desarrollo de la metodologia radica en la aceptacion de unos criterios por
parte de los integrantes de la clase: alumnos + profesor, seleccionando una serie de
criterios para llevar a cabo la elaboracion de los tareas propias de cada érea. Y esas
condiciones y criterios deben ir marcados por una serie de fuentes categoriales que
determinen el por qué de dichas decisiones. Todo ello |o podriamos formular asi:

CRITERIOS CONDICIONESY OBJETIVOS
Filosofico Relevancia y pertinencia filosofica de
(Fuente epistemol 6gica). los temas tratados en las humanidades.
Contexto curricular Llenar vacios curriculares sobre temas
(Fuente pedagdgica). morales y transversales de interés




educativo.
Socio — politico Importancia social de los temas como
( Fuente sociolbgica). primer paso de concienciacion del
alumnado.
Psicol6gico Adecuacion de los temas a las
(Fuente psicol 6gica) capacidades e intereses del alumnado.

Una vez acordados estos criterios la clase se convertira en su modo de funcionar
en un grupo de investigacion solidario en la que cada alumno podra desarrollar sus
habilidades personales de una forma integral. Veamos de que modo:

Para ello se debe dividir la clase en grupos siempre de forma aleatoria, aunque

fomentando las agrupaciones mixtas. Esta distribucion sera analizada en e siguiente
apartado.

Laformadellevar a cabo lo citado serd mediante la distribucién que se

acompana:
EQUIPOS OBJETIVOS TIPOS DE TAREAS AMBITO
Investigacion Acer camiento Documentacién | Cultura Universal
Documental tedrico al tema tedrica
Investigacion Andlissdela Estudios empiricos | Comunidad Social
Empirica realidad
Creatividad Expresion estética | Expresion creativa | Centro de Estudio
delostemas
Coordinacion Articular los Desarrollo del Aula
distintostrabajos trabajo.
Organizacion

El hecho de que los diversos equipos trabajen sobre las diversas actividades
permite la diversificacion de las tareas, |0 que supone compatibilizarlo con las diversas
capacidades de los alumnos.

5. Periodo de Realizacion

La multiplicidad de aspectos que sugiere esta forma de trabgjo a la hora de
abordar cada campo de estudio, hace necesaria la siguiente divisién organizativa de la
clase. Asi, la clase se dividird en equipos de trabajo, dependiendo del nimero de
participantes. Estando formados dichos grupos por un minimo de dos y un maximo de
cinco.

Podran mas de un equipo en cada trabajo asumir una de las dimensiones de la
investigacion, (aunque ello no implica que sus tareas sean las mismas, pues usaran
materiales diversos), en base alos siguientes criterios:




- Equipo de I nvestigacion Documental.

Su objetivo es indagar la herencia cultural que tenemos del tema a tratar.
Proporcionando a los alumnos un acercamiento tedrico a dicho tema, asi como
una informacion generalizada al resto de la clase del discurrir histérico de las
posturas existentes sobre el asunto. Sus referentes fundamentales seran por tanto
documentos de tipo bibliografico y periodistico, lo que permite a los alumnos
familiarizarse con la biblioteca, diversos medios de comunicacion y € uso de
Internet en la busqueda de informacion contactando con otros sujetos interesados
en su mismo campo de estudio. Su funcidn es, por tanto, aportar a la clase una
fundamentacion tedrica del tema objeto de trabajo.

- Equipo de Investigacion Empirica.

Estos equipos se caracterizaran por incidir en el andisis de larealidad cotidiana
gue rodea a las perspectivas de la clase, en relacion con €l tema a tratar. Se trata
de lograr con ello dar una rigurosidad a las disputas y opiniones contrapuestas
gue tan comunmente aparecen en los debates vinculados con e campo de las
humanidades. Para ello estos equipas se caracterizaran en su actuacion por
confeccionar encuestas, recabar opiniones, contraponer posturas, recapitular
posiciones,... Son por tanto, los encargados dentro de la clase de poner en
relacion las perspectivas del grupo con las instituciones sociales que representan
posiciones relacionadas con dichos aspectos, abriendo con ello € trabgjo diario
en e aula a las ingtituciones sociales y a los miembros que como nuestros
representantes en ellas tienen como obligacion dirigir nuestro modo de vida y
actuacion.

- Equipo de Investigacion Creativa.

Este tercer modo de aproximacién se centra en el componente creativo o
expresivo que todo e alumnado posee. Se trata de propiciar la vinculacion entre
lo estético y lo ético. En muchas ocasiones las ideas presentes en e campo de las
humanidades, debido a su carécter abstracto son dificilmente asumibles por los
alumnos de un modo conceptual, manifestdndose de forma clara si su contenido
esta dado bajo un soporte expresivo de caracter creativo. Se trata de recuperar €l
espacio de creacion como forma de acercarse alos temas morales. Los recursos a
usar destacan por su gran variedad: cine, video, murales, paneles,
representaciones, Cd-roms interactivos, paginas en lared, etc., logrando con ello
gue & aumnado busgue € modo de expresarse de forma mas adecuada a sus
capacidades.

- Equipo de Coordinacién.

Tendra carécter Unico y estard formado por e encargado de la actividad en los
distintos centros fisicos donde los grupos de trabajo realicen sus actividades. Su
trabajo es & control de los trabajos que durante la fase de investigacion llevan a
cabo € resto de los grupos. Realizando al final de cada sesion una evaluacion del



trabajo realizado por cada grupo. Una vez terminadas las fases de investigacion
en cada grupo, deberén en las puestas en comun, levantar actas de los debates
realizados, coordinar la entrega de los trabajos de los diversos grupos y la
presentacion definitiva de los trabgjos para su archivo y distribucion a través de
la red a otros grupos que trabajen sobre situaciones semejantes.

El proceso de trabgjo por parte de los grupos debe pasar por las siguientes fases,
controladas por el grupo de coordinacién para el éxito del trabajo:

- Fase de Sensibilizacion.
En ela se presenta a grupo conformado € trabajo a realizar con una
actividad de motivacion y los resultados que se esperan del grupo.

- Fase de I nvestigacion.
Cada equipo, en un periodo de unas dos sesiones, se encargara de realizar
la planificacion del trabgjo y llevarlo a cabo.

- Fasede Trabajo y Creatividad.
El equipo de coordinacion se encargara de dirigir €l desarrollo de los
trabgjos y de organizar los recursos de los grupos. Desarrollo del trabgjo.

- Fase de Exposicion y Debate.
En ella los diversos grupos procederan bgjo la atenta mirada de los
coordinadores a la exposicion de los variados trabgjos. Es necesario la
asuncion del papel de moderador por parte del profesor. Tiempo
estimado en funcidn de los grupos que realicen € trabajo.

- Fase de toma de Conclusiones.
Dirigida por €l equipo de coordinacién. Se procedera a la elaboracion de
un decalogo sobre la informacién recibida. Sesion final.

6. Desarrolloy Resultados.

Uno de los objetivos principales de una ensefianza de calidad es ofrecer un
acercamiento a la propia realidad de los alumnos, tanto a su entorno como a sus propias
aspiraciones, capacidades e intereses.

Ladistribucion de laclase y del trabajo en el grupo de investigacion solidario da
como resultado una evolucion integral del alumnado, asi como la posibilidad de tratar
casos con necesidades educativas especiales, reforzando individualmente a los alumnos
gue se encuentren con la necesidad de explorar de una forma distinta que la del resto del
grupo los objetivos de la materia.

Es por €ello, por 1o que esta distribucién esta disefiada con un triple propésito:
consolidar € aprendizaje, promover la reflexion y la toma de conciencia y facilitar la
adaptacion aladiversidad del alumnado.



Bibliografia General.

Coll, C. Estructura gruoal, interaccién entre alumnos y aprendizaje escolar. Infancia y
aprendizaje. 1984. 27/28, 119-138.

Ovegero Bernal, A. El aprendizaje cooperativo, una aternativa eficaz a la ensefianza
tradicional. 1991. PPU, SA.

Serrano Gonzélez Tejero, J.M. Cooperar para aprender: ¢como implantar € aprendizaje
cooperativo en € aula?. 1996. Ediciones Diego Martin.

De la Fuente Meras, M. La clase de éica como una comunidad de investigacién
solidaria. 2000. Escuelay Sociedad: un compromiso, 210-223.

Pujolas Masset, P. Atencién a la diversidad y aprendizaje cooperativo en la educacion
obligatoria. 2001. Ediciones Aljibe.



B

VOLVER AL INDICE TEMAS




