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Resumen

Sintesis del plan desarrollada por el area de Capacitacién del CITS - Plan Ceibal en
Uruguay para la formacion no presencial de docentes en el uso de las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacién. Apreciando la tarea y el compromiso del docente como actor
fundamental en la ensefianza y el aprendizaje de sus alumnos, tomando como principal eje la
capacitacidon permanente en forma virtual, se plantea el disefio del Aula Virtual y los cursos

ofrecidos.

Palabras claves

Uruguay, Plan Ceibal, capacitacion, virtual, docente
Introduccion

La inclusion de las TIC en la Educacion uruguaya, un nuevo paradigma
educativo.

Las Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion (en adelante TIC) han
evolucionado de gran forma en los ultimos afios, debido especialmente a su capacidad de
interconexion a través de la Red. Esta nueva fase de desarrollo ha tenido gran impacto en la
organizacion de la ensefianza y el proceso de aprendizaje. La acomodacion del entorno educativo
a este nuevo potencial y la adecuada utilizacion didactica del mismo supone un reto sin

precedentes.

Las innovaciones tecnol6gicas han proporcionado a la humanidad canales nuevos de
comunicacion e inmensas fuentes de informacién que difunden modelos de comportamiento
social, actitudes, valores, formas de organizacién, etc. Hemos pasado de una situacién donde la

informacién era un escasa a otra en donde la informacién es abundante, incluso excesiva.
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Vivimos inmersos en la llamada Sociedad de la Informacion.

El nuevo orden informético se ha convertido en motor del cambio social. La economia y la
cultura se han globalizado. En la sociedad que emerge de la era digital el conocimiento y la
informacién adquieren un valor creciente. Los trabajadores del conocimiento empiezan a dominar
el mercado laboral. Los incrementos de productividad de las organizaciones se basan en la mejora
del saber, en la innovacion permanente del conocimiento aplicado utilizando tecnologias, cada vez
mas potentes. Asi, el capital intelectual se convierte en el nuevo activo para la riqueza de las

organizaciones y la gestion de ese conocimiento en una de sus actividades fundamentales.

Sin embargo no todos participan de los avances econémicos y culturales. El acceso a las
tecnologias y a la informacién ha creado una brecha digital entre quienes pueden acceder y
quienes quedan excluidos. Esto impacta directamente en la consideracion de que la sociedad del
futuro serd una sociedad del conocimiento y que, en dicha sociedad, la educacién y formacion
seran, mas que nunca, los principales vectores de identificacién, pertenencia y promocién social. A
través de la educacién y la formacion, adquiridas en el sistema educativo institucional, en la
empresa, o de una manera mas informal, los individuos seran duefios de su destino y garantizara

su desarrollo. La cultura de los pueblos determinara su nivel econémico.

Esta relacion entre economia y conocimiento, ha llevado a que los distintos Estados
comenzaran a articular estrategias que permitan no solo la inclusion del los sujetos excluidos, sino
también el desarrollo de nuevos dispositivos educativos que permitan la capacitacion adecuada de
los profesionales de la educacion para un desempefio adecuado y un acompafiamiento

responsable del proceso que se ha iniciado.

El impacto de las TIC y las exigencias de la nueva sociedad se estan dejando sentir de

manera creciente en el mundo de la educacion, la cual se ha constituido en una fuerza directiva
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del desarrollo econémico y social. La sociedad del conocimiento necesita nuevos trabajadores y
ciudadanos. Estos han de ser auténomos, emprendedores, trabajadores creativos, ciudadanos
solidarios y socialmente activos. Se impone un cambio radical en el mundo de la educacion y
formacién dado que se exige un mayor papel de los estudiantes individuales. El mercado laboral
necesita cada vez mas trabajadores flexibles y autbnomos y que sepan trabajar en forma
colaborativa. Todo lo cual esta promoviendo el concepto de “aprendizaje a lo largo de la vida” y la

necesidad de integracion entre los sistemas educativos y formativos.

El aprendizaje a lo largo de la vida no solo trata de ofrecer mas oportunidades de
formacién sino también de generar una conciencia y motivacion para aprender. Requiere de un
estudiante que tome parte activa en el aprendizaje, que sepa aprender en multiplicidad de
entornos, que sepa personalizar el aprendizaje y que construya en base a las necesidades
especificas. Educar ya no es empaquetar los contenidos del aprendizaje y ponerlos al alcance de

los alumnos sino capacitarles para la experiencia del aprendizaje.

La educacion uruguaya ha comprendido esta situacion, el sistema educativo no puede
guedar al margen de los nuevos cambios. Debe atender a la formacion de los nuevos ciudadanos
y la incorporacién de las nuevas tecnologias ha de hacerse con la perspectiva de favorecer los
aprendizajes y facilitar los medios que sustenten el desarrollo de los conocimientos y de las
competencias necesarias para la insercién social y profesional de cualidad. Debe también evitar

gue la brecha digital genere capas de marginacion como resultado de la analfabetizacién digital.

No debe confundirse saber e informacion. Las TIC dan acceso a una gran cantidad de
informacién, que no ha de confundirse con el saber. Para que la informacién devenga en
conocimientos el individuo debe apropidrsela y reconstruir sus conocimientos. Los nuevos
recursos informaticos pueden contribuir al desarrollo de las capacidades cognitivas de los

ciudadanos, pero nunca en ausencia del esfuerzo personal.
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Las tecnologias constituyen un medio como jamas haya existido ofreciendo un acceso
instantaneo a la informacion. A cada uno le toca enriquecer y construir su saber a partir de esa
informacién y a la educacién proporcionar las bases para que esto se produzca. Para que estas
tecnologias estén verdaderamente al servicio de la ensefianza y del aprendizaje y contribuyan a la
formacién de los ciudadanos y los trabajadores que necesita esta sociedad, tal penetracion
tecnoldgica debe estar acompafiada de una evolucion pedagdgica. Las nuevas tecnologias exigen
un cambio de posicionamiento tanto en el profesor como en el alumno. Esto ultimo nos lleva a
pensar en cambios curriculares, pero esencialmente en la capacitacion de los docentes para este
nuevo desafio, tomando en cuenta que los mismos son actores centrales del proceso, y que seran

los constructores de conocimiento de forma colaborativa con sus alumnos.

A su vez es clave la incorporacién de nuevas formas de capacitacion para el profesorado,
tomando en cuenta los tiempos disponibles, los recursos a disposicion y especialmente la
necesidad de generar nuevas estrategias que nos permitan llegar con contenidos de calidad y la

mayor cantidad de personas posibles.

Pensando la inclusion: el Plan Ceibal - Plan de Conectividad
Educativa de Informatica Basica para el Aprendizaje en Linea
(CEIBAL)

En Diciembre del afio 2006, la Presidencia de la Republica Oriental del Uruguay realiza el
lanzamiento prioritario del Plan CEIBAL, con el propoésito de universalizar el acceso a la
informatica y a Internet, asi como reducir la brecha digital y la brecha del conocimiento. Los

objetivos del Plan CEIBAL son:

1. Contribuir a la mejora de la calidad educativa mediante la integracién de la tecnologia al

aula, al centro escolar y al nicleo familiar.
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2. Promover la igualdad de oportunidades para todos los alumnos de Educacién Primaria

dotando de una computadora portatil a cada nifio y maestro.

3. Desarrollar una cultura colaborativa en cuatro lineas: nifio-nifio, nifio-maestro, maestro-

maestro, y nifio-familia-escuela.

4. Promover la literacidad y criticidad electrénica en la comunidad pedagdgica atendiendo a

los principios éticos. *

Como politica puablica integrada, el Plan CEIBAL encuentra su sentido en el propoésito
explicito de la construccion progresiva de una sociedad igualitaria y mas justa, poniendo énfasis
en la inclusion social. Pero la viabilidad de este plan esta centrada y garantizada por la educacion,
ya que esta es la via mediante la cual se forma a las personas y, en este caso, se promueve el

desarrollo de competencias digitales regidas por criterios humanistas.

La Educacion a distancia en el Plan Ceibal: un modelo de
capacitacion docente.

Tal como lo referimos anteriormente el docente se convierte en un elemento clave dentro
de la propuesta del Plan Ceibal, ya que el mismo serd en encargado de trabajo cotidiano con los
alumnos, el gestor de un espacio de colaboracion para la construccion de conocimientos que

permitan la inclusion real de las tecnologias en el aula.

Los cambios programaticos generados por los subsistemas educativos (Primaria —
Secundaria — Educacion Técnica), dan los ejes orientadores para el proceso, pero seran los
docentes los que deberdn comenzar a reflexionar sobre la practica educativa, y por ello la

formacion tanto en el uso de la herramienta (su computadora) asi como en la elaboracién de

El Plan Ceibal y la formacién no presencial Pagina 7 de 16



,. Plan Ceibal CITS — Plan Ceibal - Capacitacién

contenidos pedagdgicos, se vuelve inminente.

A lo largo del tiempo transcurrido, se han implementado espacios de capacitacion
presencial, que han permitido el acercamiento y sensibilizacion del profesorado, posibilitando el

encuentro y generando espacios de reflexion sobre las propias practicas.

En el afio 2010 se comienzan a implementar nuevas formas de capacitacion, tomando
como referencia el camino ya realizado e incorporando la posibilidad de la formacién a distancia

para los docentes.

Es por ello que contando con la Plataforma Moodle, desde el CITS (Centro para la
Inclusion Tecnologica y Social) se comienzan a planificar instancias de capacitacion a distancia
que se implementaran en el afio que transcurre, teniendo como publico objetivo los docentes de

Educacion Primaria, Secundaria y Técnico Profesional.

Un Moodle con la estética Ceibal.
Para poder pensar un trayecto de capacitacién a distancia del profesorado, es que nos
proponemos un plan de trabajo que comenz6 en noviembre del afio 2009, con el siguiente

esquema:

1. Conformacion de un equipo de trabajo de Educacién a Distancia con énfasis en online.

2. Reconocimiento de la Plataforma.

3. Formacion de tutores para la gestion de los cursos que se desarrollaran, con instancias

de capacitacion de los mismos en el espacio Moodle.

4. Trayectos de aprendizaje.
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5. Actividades a desarrollar en los cursos de formacion a distancia

6. Implementacién de los mismos.

En el modelo de la Educacion a Distancia con énfasis online, la plataforma se convierte en
un recurso clave de trabajo, ya que desde la misma se articula el concepto de Aula Virtual,
entendiendo a estas como: “Plataformas que permiten una ensefianza a distancia caracterizada
por una separacién espacio/temporal entre profesorado y alumnado (sin excluir encuentros fisicos
puntuales), entre los que predomina una comunicacién de doble via asincrona, donde se usa
preferentemente Internet como medio de comunicacién y de distribucion del conocimiento, de tal
manera que el alumno es el centro de una formacion independiente y flexible, al tener que

gestionar su propio aprendizaje, generalmente con ayuda de tutores externos”1

El CITS cuenta con la Plataforma Moodle cuya estética hace referencia al propio plan, tal

como se puede visualizar en la siguiente captura de pantalla:

&4 Correo de Plan Ceibal - l: Entrar al sitio +

proyectorayuela.org.uy/aulaceibal/login/index.php

B Personalizar vinculos | 8 Otros marcadores

Usted no se ha autentificado. (- )

/ 4
Plan Ceibal

cebal » Entrar al stio paiiol - Internacional d

Usuarios registrados

m

Entre aqui usando su nombre de usuario y contrasefia
(Las 'Cookies' deben estar habilitadas en su navegador) g

Nombre de USUario gianella |

Algunos cursos permiten el acceso de invitados

Entrar como invitado

¢ Olvidé su nombre de usuario o contrasefia?

Si, aytideme a entrar

‘{ ’ pro internacional
Q lideres en disefio web
*""@ Aulas Ceibal: Entrar . "4 PRESENTACION VIR... S e <FOIET WEHO 0638pm.
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Al ser una plataforma Moodle la misma nos proporciona un Ambiente Educativo Virtual,
permitiéndonos un sistema de gestién de cursos, de distribucion libre, que ayuda a los educadores
a crear comunidades de aprendizaje en linea. Este tipo de plataformas tecnoldgicas también se

conoce como LMS (Learning Management System).

Tal como lo mencionamos anteriormente, el primer paso que se realizd fue la capacitacion
de tutores online, para ellos se elaboré un trayecto de aprendizaje denominado: Bases de la
Educacion a Distancia, el cual consistid en seis moédulos, que permitié a los futuros tutores el
desarrollo de guiones vinculados con las actividades mas utilizadas en las Laptop XO, las cuales

son utilizadas tanto por los docentes como por los alumnos.

En una segunda instancia se los capacito en el uso del Moodle, en un curso denominado:
Moodle para Tutores, el mismo fue elaborado por personal de Capacitaciéon del CITS con
formacion en la tematica a abordar y con una importante experiencia en la utilizacién del mismo en

ambitos educativos, tanto nacionales como internacionales.

A comienzos del afio 2010, se definieron desde la propia institucién dos trayectos posibles
de formacién para los docentes, tomando como referencia areas tematicas, relacionadas con la
herramienta, asi como el grado de prelacion de los contenidos presentes en las actividades a

trabajar.
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Los trayectos que se presentaron son los siguientes:

Nivel del Trayecto Cursos a desarrollar

Basico Conocimiento del entorno Sugar vy
actividades Basicas.

Basico Interrelacion de Actividades
Avanzado Tortugarte

Avanzado Scratch

Avanzado Etoys

Especifica Tam TamMini

Aqui vale una aclaracién: la Laptop XO, que fue entregada a docentes y alumnos, cuenta

con un sistema operativo basado en Linux distribucién Fedora.

La apariencia de la pantalla (el entorno grafico) fue disefiado especialmente para los nifios
y es conocido como Sugar, y cuenta con un conjunto de Actividades que se van actualizando y

cambiando, adecuadas a los usuarios.

Laptop XO entrega a docentes y alumnos de Educacién Primaria

en el marco del Plan Ceibal y en convenio con OLPC.
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Los trayectos antes mencionados conforman un recorrido relacionado con el conocimiento

y apropiacién de la herramienta por parte de los usuarios.

Los cursos se componen de 6 médulos:

Mo6dulo 0: Introduccién y manejo de la plataforma Moodle. Foro de Presentacion, Foro de
Novedades y Foro de Dudas.

Modulo 1 al 4: Desarrollo del curso.

Modulo 5: Evaluacion final del curso y espacio de recuperacion (siempre que el curso lo amerite).

Los recursos que deberan tener disponibles los usuarios son los siguientes: una Laptop XO
o PC comun, disponer de conexion a Internet (los centros educativos poseen), un explorador
(Internet Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox), es decir recursos que en nuestro pais estan a

disposicion del profesorado.

Curricula de Aprendizaje online: Niveles Basicos y Avanzados.

En este apartado presentaremos los cursos que estaran al momento disponibles para la

capacitaciéon online, asi como sus caracteristicas generales.

1. NIVEL BASICO: tiene como objetivo el conocimiento de Sugar y de las Actividades

denominadas Basicas.

Sugar — Actividades Basicas

El curso “Sugar — Actividades Basicas busca establecer un conocimiento sélido en cuanto
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al manejo basico de la XO, el mismo sera imprescindible para seguir avanzando en la adquisicion
de nuevos conocimientos sobre otras funcionalidades y actividades que se pueden realizar con

ella.

El objetivo inicial de este curso es que el docente se apropie de los instrumentos y
herramientas necesarias para conocer las variadas posibilidades que nos permite la utilizacién de

la XO.

Ademdas se pretende que, una vez terminado el curso, el participante sea capaz de utilizar
con ductilidad las actividades que formaran parte del mismo, consolidando un uso adecuado de la

XO.

Este curso tiene por objetivo el conocimiento del entorno Sugar asi como de las

Actividades: Escribir, Pintar, Navegar, Charlar y Grabar.

Interrelacion de Actividades

Esta Actividad utiliza las Actividades basicas de la XO, relacionandolas entre ellas, y con
otras actividades como ser Laberinto, para permitir un mejor aprovechamiento del recurso

informatico en el &mbito educativo.

La caracteristica de este curso es que posee espacios particulares en la plataforma, bajo
en nombre: Foros de Intercambio, los cuales tendran el objetivo de posibilitar entre los docentes
participantes del mismo una instancia de discusion y de colaboracion de aquellos recursos que se
puedan ir generando en el curso o hayan sido elaborados por el profesorado previo al mismo, que

den ejemplos de interrelacién entre los contenidos propuestos.
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2. NIVEL AVANZADO: Tiene por objeto el conocimiento y apropiacién de Actividades

relacionadas con el area de la Programacion.

Tortugarte

Este curso esta dirigido a docentes y capacitadores que trabajen en las areas de
programacion, matematicas, geometria, disefio y comunicacion visual, especificamente. De forma
mas general, cualquier area del conocimiento que involucre desarrollo y resolucion de problemas
en base a procesos logicos puede valerse del uso de esta actividad como herramienta capaz de
promover, reafirmar y profundizar en los mismos, asi como también aquellas areas vinculadas al
arte y expresion de manera mas amplia, ya que la actividad presenta un gran potencial en relacion

a éstas.

Tiene como objetivo lograra que el alumno, una vez enfrentado a un problema
determinado, sea capaz de resolverlo mediante el uso de las herramientas brindadas por
Tortugarte. Poner énfasis en la busqueda de diferentes soluciones para un mismo problema,
incentivando de esta manera, la investigacion, raciocinio y deduccién en base a los resultados
obtenidos. Promover, en forma general, el interés del alumno en el uso de herramientas

informaticas y principalmente lenguajes de programacion.

Scratch

El objetivo del curso es Conocer las posibilidades de Scratch en cuanto a la construcciéon
de programas. Diseflar y construir programas sencillos entendiendo las herramientas
fundamentales y los conceptos teéricos de programacion inherentes. Se busca que los usuarios

puedan familiarizarse con Scratch al punto de sentirse seguro para utilizarlo en clase y para seguir
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investigando y profundizar su conocimiento.

Se propone como metodologia y formato del mismo, que mediante la practica se vayan
introduciendo gradualmente conjuntos de conceptos y herramientas cada vez mas complejos, de
forma tal que desde el primer paso el participante sera capaz de construir programas que “hagan
algo”, es decir cuyos resultados quedaran a la vista de forma inmediata, motivando en el usuario

la utilizacién de la herramienta.

Etoys

Este curso tendr4 como objetivo que los participantes conozcan las generalidades de la
actividad Etoys, con el fin de que puedan comprender los alcances de la misma, desarrollar
proyectos propios y descubrirla como una herramienta tecnolégica poderosa en la construccion

del aprendizaje en sus diferentes ambitos.

Se buscara también que se adquiera el manejo basico del entorno como para poder
progresar en la actividad de manera autébnoma, fomentando la creatividad y la innovacion por
parte de los usuarios, ya que con esta Actividad se alcanza un buen nivel en el trayecto de la

Programacién.
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