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Las nuevas tecnologias, estan conduciendo al proceso de ensefianza aprendizaje a
nuevas direcciones, y alin cuando se presentan como ‘técnicamente novedosas”, esto
no nos lleva automaticamente a cambiar o revolucionar los elementos del disefio
instruccional. Lavié (1999), considera que al planear la evaluacion del aprendizaje en
un medio como Internet se deben considerar las herramientas y posibilidades de
evaluacion que ofrece dicho entorno. Sin embargo, poca atencion ha recibido la
evaluacion de la transferencia del aprendizaje, cayendo algunos autores en la
propuesta de los mismos sistemas de evaluacién de una situacion presencial. El
objetivo del presente estudio fue contrastar las evaluaciones del aprendizaje a partir de
la comparacién Pretest-Postest vs la autoevaluacion de los participantes en una
situacion novedosa o de transferencia. Los resultados en conjunto mostraron la
importancia de tomar diferentes medidas para la evaluacién del aprendizaje. Se
demostré la importancia complementar las medidas tradicionales, con aquellas que se
pueden obtener enfrentando a los usuarios a situaciones mas reales con el fin de
evaluar la transferencia de lo aprendido en un sistema online y en donde puedan
demostrar diferentes niveles de desempefio, interpretar hechos, generar propuestas
de accién, nuevos procedimientos etc.
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