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RESUMEN:

Considerando que un eje comin a los postgrados en el pais —mas no exclusivo— es la
investigacion, se presenta brevemente los tipos mas sobresalientes del investigador de
postgrado, sefialando las particularidades propias de aquel que pretende desenvolverse en el
ambito virtual.

Se propone una Cédula Protocolaria del Investigador que cuente minimo con las 440
habilidades que seria deseable que cubriera, independiente al area del saber en la que ejerzan.
Investigacion. Caso practico.

Palabras clave: tipos, investigador, postgrado.

Area Tematica: La universidad en las sociedades del conocimiento.
De la presencialidad a la virtualidad en la Educacién Superior.
Estudios de caso.

Requerimientos: Proyector data show (Cafién)

Idioma: espafiol

ANTECEDENTES:

En 1981, se detect6 un problema emergente en el nivel educativo de postgrado
que impactaria el futuro, ello refiere la calidad del desarrollo de los programas
de postgrado, previéndose la aparicion de maestrias que se caracterizarian
por ofrecer un proceso formativo al que se podia acceder no solo desde
cualquier licenciatura sino que ademas no dispondrian de recursos cualificados
para implementar los procesos formativos propios del nivel que pretendian

calificar.

Carencia detectada por diversos factores, los antecedentes académicos y la
dedicacion de tiempo parcial a las tareas del postgrado, ello debido a las
diversas adscripciones y funciones de la institucién. Ademas de los alumnos,
por la falta de recursos suficientes exigiéndoles continuar con sus actividades

profesionales.
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En aquel momento se perfilaron una serie de problemas y retos q
modificarian el desarrollo de postgrados de calidad, afectando el significado
formativo del nivel de las maestrias, convirtiéndolas en una opcion mas para la
actualizacibn en competencias profesionales. Asimismo, se detectd que las
desviaria de su funcion principal: la produccion de conocimientos aunado a la
generacion de alternativas innovadoras a las diferentes e hipotéticas

dificultades que surgen en los diversos campos y areas del saber humano.

El analisis critico realizado por diversos autores, han permitido definir la politica
educativa y accion estratégica a nivel normativo y técnico operativo o

instrumental.

La critica propositiva como ejercicio alternativo para orientar las funciones
sociales y formativas del postgrado son las que permitiran diferenciar su
idiosincrasia y contribucion especifica para transformar a la sociedad e
impactar de forma positiva al pais, con situaciones sociales, politicas,

economicas e institucionales que afectan el sistema educativo mexicano.

Si bien es cierto, las diversas instituciones publicas y privadas comparten
caracteristicas de disefio e implementacion que coinciden en permanencia y
resultados, sin embargo, un eje comun a la mayoria de los programas de este

nivel es la formacién en investigacion.

El planteamiento de esta ponencia se basa en una investigacion que, presenta
los factores y las caracteristicas sobresalientes del investigador en el nivel de
postgrado, mostrando los tipos del investigador basado en aquellas
particularidades que lo conforman en relacién con el &mbito de la educacion

virtual.

METODO:



La investigacion es diagn(')stica, refiere integrdamente y con senti
comprensivo los acontecimientos en la sucesividad o secuencialidad temporal;
es aplicada, al intervenir en la realidad concreta con objeto de ejecutar
modelos, efectuar cambios, transformaciones en la misma. Es sincronica y
transversal, pues es aplicada en un solo tiempo y momento. Es prospectiva, al
ser una parte de la historia, pero no toma presente ni pasado, proyecta
dimension de futuro, su eje principal radica en la probabilidad. Ademas es
mostrativa, ensefia, muestra o presenta los atributos en cuanto a tales o, en su
caso, el fenébmeno desde una perspectiva de origen comprensivo.

SUJETOS, POBLACION Y UNIVERSO

La poblacion fue el censo de 100 estudiantes de postgrado 50% en el ambito

virtual y 50% en el &mbito tradicional.

MATERIALES, INSTRUMENTOS Y EQUIPOS

El instrumento se compone por 11 variables de datos generales cuyas
respuestas son de escalas nominales, ordinales e intervalares. 54 variables a
responder en escala de 0 a 100, asi como 2 preguntas de respuesta abierta.
Con un total de 67 reactivos que se relacionan con el tipo de investigador, las
cuales se describen a continuacion:

OPERACIONALIZACION DE VARIABLES



OPERACONALIZACION

Sexo Nominal codificada

Edad Intervalar

Estado civil Nominal codificada

Afios de trabajo Intervalar

Profesion Nominal codificada

Actividad a la que se dedica Nominal codificada

Religion Nominal codificada

Lugar de nacimiento Nominal codificada

Nivel cultural Intervalar

Nivel econémico Intervalar

Estado de procedencia Nominal codificada

37 Preguntas Intervalar con escala de 0 a 100
Dos preguntas Respuesta abierta, cualitativas

APLICACION Y PROCESAMIENTO

Se procedio6 a la busqueda de la poblacion en instituciones donde se impartiera
el nivel de postgrado en el ambito virtual y en el &mbito tradicional, localizadas
las instituciones, se condujo a la solicitud de permisos y la aplicacién del
cuestionario a los alumnos, a quienes se le proporcioné las indicaciones
necesarias para que contestaran al cuestionario de manera objetiva. La

duracién de la aplicacién del instrumento en promedio fue de 35 minutos.

RESULTADOS

Datos signalicticos:
De los 100 alumnos que respondieron al instrumento aplicado en las maestrias,

se encontré que la mayoria de ellos son mujeres con el 69% y la minoria
corresponde al sexo masculino con el 31%. El estado civil de estos sujetos es
casado con el 68% de la muestra, seguido por 28% que corresponde a los
solteros, el 3% a los divorciados y con un 2% se localizan a un viudo y una
persona que vive en union libre. La ciudad de procedencia que tiene el primer
lugar corresponde a Saltillo con 52 sujetos, Parras de la Fuente con 5 sujetos,

Monclova y el D.F. con 4 sujetos cada uno, Torreén y Nueva Rosita con 3
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sujetos cada uno, asi como Galeana N.L., Cd. Frontera, Guadalajara v
Laredo se representa en estas maestria por 2 sujetos cada una y en ultimo
lugar se localizan las ciudades que se representan por Unicamente 1 sujeto,
Piedras negras, Monterrey, Oconahua, Los Novillos, Melchor Muzquiz, Cd. Oro,
Ocampo, Viesca, Anahuac, Rio Grande, Sabinas, Veracruz, Uruapan, Cuatro
Ciénegas, Rancheria, Allende, Monte, Ramos Arizpe, Santiago, San Pedro y
Cd. Victoria.

La profesion que ejercen es la de profesor con 56 personas, seguida por la de
licenciado con 29 personas, educadora le sigue con 6 sujetos, ingeniero con 5
personas y en la minoria se localizan las siguientes profesiones con un sujetos
Unicamente, Contador Publico, Medico y Arquitecto y un sujeto no contesto a

esta pregunta.

Las actividades a la que los estudiantes de maestria se dedican, con 52 sujetos
en primer lugar se encuentra el ser profesor, con 17 sujetos maestro, con 8
sujetos de asesor, con 7 sujetos director de escuelas, y con dos sujetos cada
una, se encuentra el ser empleada y administrador, seguida por las actividades
gue Unicamente un sujeto realiza Supervisor, Estudiante, Jefe de ensefianza,
Diseflador de instrumentos, Coordinador y Médico, tres personas no

contestaron a esta pregunta.

Referente a la religion que profesan los 100 sujetos que contestaron el
instrumento refieren en primer lugar con 82 sujetos la religién catdlica, con 11
sujetos la religion evangélica y 2 sujetos contestaron ser ateos, no profesar

ninguna religion.

Analisis de medias de medias de las caracteristicas del investigador:
Se realiza un andlisis de media de medias de las 54 variables con un nivel de

confianza del 99.9% los resultados fueron los siguientes:
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Las siguientes variables se consideran con mayor rado de importani n I
investigador de postgrado, sin mostrar diferencias entre los ambitos virtual y
tradicional, quien requiere estar capacitado al tener amplio dominio,
preparacion, actualizacion e innovacion de los temas relacionados a la materia,
refieren que necesita ser objetivo lo que favorece el avance del alumno al

respetar las potencialidades del mismo.

# Variable X

26 | Preparacién 95.50
25 | Objetivo 94.70
61 | Potencialidades del alumno 94.40
17 | Capacitado 94.30
19 | Dominio de temas 94.20
20 | Conocimientos actualizados 93.90
62 | Innovador 93.80
70 | Responsabilidad 93.80
44 | Avance del alumno 93.20

Analisis de media de medias:
Limite superior: 93.20, Media de media: 90.20, Limite inferior: 87.10; desviacion estandar: 3.10

Por otro lado, consideran que el investigador reconoce los propios errores a los
cuales llega por la busqueda en el ejercicio reflexivo de la accion de investigar;
ello le permite la relacidén entre la practica y la informacién como una habilidad
de aprendizaje que le autoriza ampliar su criterio con actividades cognoscitivas

que favorecen la creatividad.

Consideran que la relaciébn maestro alumno es deseable que se presente de
manera adecuada; las estrategias practicas favorecen las actividades
cognoscitivas con actividades practicas que con algunas limitaciones promueve

la imparcialidad y la honestidad beneficiando la toma de decisiones.

La informacién fomenta la curiosidad lo que incrementa la importancia de la

materia facilitando el aprendizaje.

El uso de diversas metodologias permite la curiosidad, analizando los prejuicios

y tabues diversificando las formas de trabajo y por ende propiciando un
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pensamiento divergente que interrelaciona las é&reas de saber con la

experiencia.

Los diferentes caminos amplian los conoceres proveyendo los instrumentos, la
habilidad de sintesis e incrementando las habilidades de evaluacion que lo

llevan a evaluar y reconocer sus errores a través de los errores de los alumnos.

# Variable X # Variable X
29 | Propios errores 93.00 48 | Informacién 90.20
38 | Busqueda 92.90 50 | Importancia de la materia | 90.10
31 | Ejercicio reflexivo 92.60 41 | Facilitar el aprendizaje 90.00
49 | Investigar 92.40 53 | Diversas metodologias 90.00
60 | Relacién préactica informacién | 92.30 54 | Perjuicios y tables 90.00
18 | Habilidad de aprendizaje 92.20 55 | Permitir curiosidad 90.00
23 | Amplio criterio 92.10 64 | Andlisis 90.00
68 | Relacién alumno maestro 92.10 65 | Formas de trabajo 90.00
39 | Actividades cognoscitivas 92.00 67 | Pensamiento divergente | 90.00
56 | Conocimiento con seguridad | 91.60 30 | Habilidades de 89.60

evaluacién
43 | Favorecer la creatividad 91.50 32 | Experiencias 89.50
66 | Estrategias practicas 91.30 51 | Interrelacionar areas 89.40
24 | Imparcialidad 91.20 52 | Diferentes caminos 89.00
27 | Limitaciones 91.10 28 | Errores de los alumnos 88.70
36 | Sentido de la honestidad 90.60 57 | Amplios conoceres 88.70
37 | Toma de decisiones 90.50 21 | Disponibilidad de tiempo | 88.20
45 | Crecimiento como persona 90.40 58 | Sintesis 87.90
47 | Fomentar la curiosidad 90.20 59 | Proveedor de 86.20

instrumentos

Andlisis de media de medias:

Limite superior: 93.20, Media de media: 90.20, Limite inferior: 87.10; desviacion estandar: 3.10

En relaciéon a aquellas caracteristicas que el investigador considera necesario
en los tipos de investigador pero en menor grado de importancia, se refiere a
gue dejar ser y hacer al alumno se debe a las diferencias individuales que de
cada uno ellos desarrolla el sentido de la persona en su desarrollo emocional lo
gue lo lleva a través de una decision acertada con diversas visiones del saber
en funcidn de las bases del disefio, siendo la operacion administrativa la que
menor importancia consideran debe tener un investigador, debido
probablemente a la perdida de tiempo que ello conlleva en el llenado y

suministro de formas administrativas.
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# Variable X

33 | Ser al alumno 86.90
34 | Hacer al alumno 86.80
63 | Diferencias individuales 86.60
69 | Desarrollo emocional 86.50
35 | Sentido de la persona 85.90
46 | Bases del disefio 85.90
40 | Decision acertada 84.90
22 | Visiones areas del saber 83.60
42 | Operacion administrativa 79.50

Anélisis de media de medias:
Limite superior: 93.20, Media de media: 90.20, Limite inferior: 87.1

Investigador de postgrado: particularidades en el entorno virtual
Basado en un andlisis integracional de andlisis de factores de tipo r cuadrado
multiple se obtuvieron 11 factores los cuales proporcionan una explicacion del

65.178% permitiendo una perspectiva diferente del fenémeno.

Investigador del postgrado en el entorno virtual

% Total | Cumulative | Cumulative
FACTORES Eigenvalues | Variante | Eigenvalues %
1. Facilitador del aprendizaje 15.63875 28.96065 15.63875 28.96065
2. Disposicion 3.01315 5.57991 18.65190 34.54056
3. Individualidad 2.86652 5.30838 21.51842 39.84893
4. Curiosidad 2.81454 5.21211 24.33296 45.06104
5. Diversificacion 2.34213 4.33727 26.67509 49.39831
6. Innovador 1.70323 3.15412 28.37832 52.55244
7. Pensamiento divergente 1.58267 2.93086 29.96098 55.48330
8. Sintético 1.54794 2.86655 31.50892 58.34985
9. Analitico 1.39654 2.58619 32.90546 60.93604
10. Persona 1.18077 2.18661 34.08623 63.12265
11. Habilidades de aprendizaje 1.10996 2.05549 35.19619 65.17813

Las particularidades del investigador del postgrado en el entorno virtual,
permiten vislumbrar una tipologia variada en funcién de las propias habilidades
que él tiene que desarrollar, el grafico 1 muestra como el investigador cuando
cuenta con disposicion de tiempo tiene oportunidad de desarrollar las
habilidades de aprendizaje que con conocimientos actuales lo mantendran

capacitado e imparcial, asi mismo la disponibilidad de tiempo le permite
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formarse visiones diferentes hacia otras areas del saber lo cual lo prepara en

su area de conocimiento desarrollando un amplio criterio.

Cuando el Investigador cuenta con esa disponibilidad en tiempo, le permite
crear una red con el resto de los factores del fendmeno impactando
notoriamente a la tipologia, de esta forma fomenta a la persona y su
individualidad, desarrolla las habilidades de analisis y sintesis, promueve la

curiosidad, el pensamiento divergente y la diversificacion.

Gréfico 1. Tipo de Investigador: particularidades
7. Pensamiento

divergente
Iﬂ 10 '— 10. Persona
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La red de impacto del factor 2 “disposicion” aglutina a los 10 factores restats,

en cambio el factor 1 “facilitador del aprendizaje” que muestra el paradigma
dominante impacta solo a 9 de los 10 factores restantes con excepcion del
factor 11 “habilidades de aprendizaje” en el cual se observa una ruptura visible
y latente entre la contradiccidon existente entre el desarrollo propio y personal

de habilidades del aprendizaje y facilitar el aprendizaje a otros sujetos.

Ademas se observa la falta de relacién entre los factores 5y 8 que refieren la
diversificacion y sintético, respectivamente. Donde las diversidades
metodoldgicas de trabajo en la investigacion al interrelacionar diversas areas
del saber a la materia, estimula la busqueda y toma de decision acertada es
diferente a proporcionar amplios conoceres especificos del tema que
desarrollan la habilidad de sintesis. Ello debido probablemente, a que la
diversificacion no solo metodolégica sino de areas del saber difiere de conocer
mas sobre un tema especifico lo que permite centrar al investigador y al

alumno en la materia de estudio.

Andlisis Intrafactorial

Factor 1 “Facilitador del aprendizaje”

Para que el investigador facilite el aprendizaje de futuros investigadores
requiere ser un investigador responsable que agilice la operacion
administrativa, reflejandose en los avances del alumno por ello, requiere de
tener disponibilidad de tiempo que le permita la toma de decisiones acertadas
gue favorezca el crecimiento como persona, la creatividad, el sentido de la
honestidad y el desarrollo emocional del alumno posibilitando la relacion
maestro- alumno.

Entre las estrategias practicas que el investigador puede emplear esta la de
relacionar la practica con la informacion, al interrelacionar diversas areas del
saber a su materia, estimulando la busqueda con diferentes formas de trabajo
gue al mismo tiempo le permitan al alumno comprender la importancia de la

materia.
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Factor 2 “Disposicién”

Cuando el investigador cuenta con disposicion en el tiempo, favorece el
ejercicio reflexivo del fendmeno educativo pues en ello implica diversas
actividades que favorecerdn que cuente con conocimientos actualizados,
desarrolle la habilidad de sintesis que le permitan poner al alcance amplios
conoceres especificos del tema que al mismo tiempo le proporcionen visiones
diferentes hacia otras areas del saber, favoreciendo la objetividad.

Ademas, desarrollard& un amplio criterio que le permita incrementar las
actividades cognoscitivas que le faciliten prepararse en su area de
conocimiento, lo que impactara favorablemente para comprender la importancia

de la materia.

Factor 3 “Individualidad”

Cuando el investigador fomenta y permite la curiosidad genera la busqueda de
informacion e investigacion desarrollando la toma de decisiones, al ser
investigadores que desarrollan las diferencias individuales procurando el
conocimiento con la seguridad en si mismos, ello no solo desarrolla el sentido

de la honestidad sino favoreceré la habilidad de sintesis.

Factor 4 “Curiosidad”

La disponibilidad de tiempo permite en el investigador fomentar la curiosidad
pero sobretodo coadyuva en el desarrollo de habilidades en la evaluacion de
procesos, compartiendo experiencias en formas de trabajo diferentes ello, le
permite aceptar sus limitaciones y aprender de los errores del alumno y de él

mismo dejando al alumno ser y hacer.

Factor 5 “Diversificacion”
Cuando el investigador permite el uso de diversa metodologia de trabajo en la
investigacion, elimina los prejuicios y tabues pues tiene la habilidad de

distinguir los diferentes caminos a elegir, ello le permite aprender de sus
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errores desarrollando actividades co
basqueda de informacion e investigacion por ello mismo interrelaciona diversas
areas del saber a su materia estimulando la toma de decision acertada que

impactara en el avance de los alumnos.

Factor 6 “Innovador”

Para favorecer el avance en los alumnos es necesario que el investigador no
sea innovador pues cancela toda posibilidad de fomentar y permitir la
curiosidad en el alumno.

Factor 7 “Pensamiento divergente”

Al respetar las potencialidades de los alumnos favorecen el crecimiento como
persona pero sobretodo se desarrolla la creatividad y la objetividad pues el
pensamiento divergente del investigador permite distinguir los diferentes

caminos a elegir.

Factor 8 “Sintético”

Los investigadores innovadores proveen de instrumentos necesarios para la
aplicacién practica relacionando la practica con la informacion, donde el
pensamiento divergente proporciona amplios conoceres especificos sobre el
tema desarrollando la habilidad de sintesis, ello impacta la relacién maestro-
alumno.

Factor 9 “Analitico”

En cuanto a las estrategias practicas que favorezcan el ejercicio reflexivo del
fendmeno educativo ampliando sus habilidades en la evaluacion de procesos
permite eliminar toda clase de prejuicios y tables en los alumnos, lo que
permitira desarrollar su habilidad de analisis que impactara en la toma de

decisiones.

Factor 10 “Persona”
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Para desarrollar el sentido de iere dejar ser y hacer I
alumno generando la busqueda de informacién de manera tal que compartan
experiencias en formas de trabajo diferentes, favoreciendo la creatividad al
proporcionar las bases en el disefio de programas académicos lo que

impactara en la comprensién de la importancia de la materia.

Factor 11 “Habilidades de aprendizaje”
Para que el investigador cuente con habilidades de aprendizaje requiere contar

con conocimientos actualizados que reflejen su capacidad e imparcialidad.

CONCLUSIONES:
Se concluye que el investigador del psotgrado en el entorno virtual depende de
la particularidad que es necesario desarrollar independiente al area del saber

en la cual se desenvuelvan.

Adquirir experiencia en lo relativo a la integracion, ejecucion y gestion de la

investigacion en diversos ambitos y areas del saber humano.

En cuanto a la ejecucion y gestion de los programas de investigacion, se
presentan cuando menos tres retos en particular:
1. Colaboracion en materia de investigacion que satisfaga las necesidades
y cumpla con los objetivos identificados;
Considerar las vias de transferencia de tecnologia pertinentes;

3. Desarrollar una interaccién publico-privada eficaz.
Se considera importante el Disefilo de investigacion como una planeacion
estratégica de la misma, donde se prepara paso a paso aquello referente a

disminuir el error e incrementar su validez, confiabilidad y consistencia.

DISCUSION



Investigacion es un proceso estratégicamente diverso que, por un lado,

obedece a diferentes sistemas de convicciones y/o aparatos ideologicos y que,
por otro lado, contempla distintas instancias de desarrollo programatico

(colectivo).

Bésicamente, la Investigacion es diversidad: cuando menos, depende de un
cierto enfoque epistemoldgico y depende también de ciertas fases de
crecimiento o0 expansion dentro de una agenda de trabajo grupal,

independiente al area del saber.

La Investigacibn no es sélo un hecho metodolégico, sino que puede ser
analizada desde multiples perspectivas, debido a que es un proceso de
naturaleza compleja, en el que intervienen mdultiples factores de muy variada

naturaleza.

La Investigaciéon es un hecho: social, educativo, tecnolégico, cientifico, cultural,
laboral, politico, econdémico, religioso. etc., que se debe a las necesidades de
desarrollo de las comunidades y que tiene éxito real en la medida en que sus
resultados se asimilen al progreso de la Sociedad y a sus metas de
crecimiento. La Investigacion comienza y termina en las areas de demanda de

conocimientos y tecnologias ubicadas en el entorno.
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Lamentablemente, la disposicién en relacion al tiem

po es el factor mayormente
afectado, debido a las formas de administracion que carecen de estructuras

simples y flexibles.

El Investigador de postgrado en el &mbito virtual presenta caracteristicas y
habilidades especificas para su 6ptimo desarrollo en las tecnologias al trabajar

en multisedes y multigrupos.

PROPUESTAS DE SOLUCION
Se recomienda que el investigador:

e Cuente con disposicion de tiempo, que le permita generar conocimiento
para con ello contribuir al aprendizaje de otros, al desarrollar habilidades
gue le permitan explicitar mas y mejor el area del saber.

e La divergencia y diversificacién permite el uso de diversos disefios de
investigacién que no solo eliminan prejuicios y tabldes sino que ademas
favorece el sentido de persona en el investigador y éste en los otros que
coadyuvan con él en el proceso de la investigacion.

e Se propone un “Protocolo de tipo de Investigador” que cuente con el
desarrollo intencional de cuando menos 440 caracteristicas que serian
deseables que cubriera, independiente al area del saber en la que
ejerzan, al trabajar en multisedes y multigrupos.

e Desarrollar la habilidad de apertura al cambio, sin mutilar, anular o
cercenar las posturas diferentes que existan desde las visiones
filoséficas de la gnoseologia, ontologia y epistemologia, entre la
interaccion del fenobmeno y el mismo investigador en forma tal que,
identifique y destaque los hallazgos que transformen, impacten y

proyecten a la sociedad y al mismo pais.
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