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Resumen

Ante los cambios que se enfrenta el docente del siglo XXI surge la necesidad de
implementar nuevas estrategias de aprendizaje, las cuales caracterizan a los procesos educativos
de este tiempo nuevo. El docente innovador requiere herramientas de vanguardia para cumplir su
misién milenaria: formar a un hombre para todas las estaciones, ciudadano del mundo, miembro
de una civilizacion global, comprometido con su patria y su comunidad y ser un lider a todo nivel.

En esta investigacién se abordaran los retos y demandas del entorno, los paradigmas de
educacion, los futuros desafios a nivel educativo y algunas caracteristicas proyectadas para la
educacion en el afio 2010 (Steffy y English, 1997). El dinamismo insaciable del conocimiento y de
la voracidad tecnoldgica exige programas educativos con caracteristicas diferentes; orientados a
procesos de aprendizaje que a contenidos; con un mayor énfasis en habilidades de recopilacién y
analisis de informacion, en investigacion y resolucion de problemas, en planeacién y organizacion
de actividades, en comunicacion, trabajo en equipo y, uso y manejo de tecnologias y de la
diversidad. Todo esto en un ambiente de aprendizaje que trascienda las fronteras de los planteles
escolares, donde los alumnos trabajen y participen fuera del salén de clase y en estrecho contacto
con la realidad. El docente del siglo XXI debe ser un lider. El liderazgo (entendido como la
conduccién positiva de un grupo hacia la consecucién de metas y objetivos que redunden en
beneficio del bien comun, asi como de cada uno de sus integrantes) corresponde al profesor
cumplir con este rol imperativo.

Las diferencias suelen ser tratadas de manera diferente. Algunos autores hablan de estilos
de aprendizaje, estilos cognitivos, estilos intelectuales, o de rasgos de personalidad. La clave del
éxito reside en reconocer que en los salones de clase se trabaja diariamente con personas que
son unicas en todos sentidos, a pesar de estar agrupados, y al reconocer estas diferencias se
puede confiar en que todos los estudiantes pueden aprender. Por ultimo en este estudio se
pretende también abarcar: (i) La diferencia por genero personalidad y experiencia previa (ii) Las
diferencias de acuerdo a los diferentes estilos: los estilos cognitivos y los estilos de aprendizaje:
4MAT Systema (sistema de formato), Modelo de Honey y Mumford, Tendencias generales del
comportamiento personal, Modelo de David Kolb, aprendizaje basado en experiencias, Teoria de
las inteligencias multiples, diferentes maneras de ser inteligente , Robert Sternberg: los perfiles de
estilos y la inteligencia, Modelo Grasha-Riechmann, Modelo Dunn y Dunn. Los elementos de los
estilos de aprendizaje y estilos de aprendizaje a través de los tipos de personalidad de Briggs y
Myers. Todos aplicados a una forma de ensefar y de aprender a ensefiar
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